
关于举办“鱼凫杯•教师教学创新大赛”

的预通知

各教学相关单位：

为深入贯彻落实立德树人根本任务，切实转变教师教学育人理

念，推动教育教学改革创新，提升教师教学能力和育人水平，助力

新工科、新农科、新文科、新医科等建设，学校拟定举办“鱼凫杯

•教师教学创新大赛”，并择优推荐优秀教师（团队）参加四川省教

师教学创新大赛。为有利学院组织和保障参赛教师充分备赛，特预

通知如下：

一、竞赛宗旨与原则

坚持“以赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建”，引导教

师转变育人理念、潜心教书育人，聚焦教学创新，强化课程育人、

产教融合、科教融汇与数智技术，深度融入教育教学实践。竞赛遵

循公平、公正、公开原则，注重教学实效与创新引领。

二、参赛对象

1. 优先以团队形式参赛，团队总人数不超过4人。

2. 我校在职教师，其中主讲教师近5年对参赛本科课程讲授2

轮及以上，师德师风良好，无违纪违规记录。已聘为教学型教授、

副教授，以及拟评教学型高级职称的教师，近5年已获认定各类教

学支持的教师，须积极主动参与。

3.产教融合赛道必须以团队形式参赛，且团队中至少包含1名

来自行业企业、深度参与教学2年及以上的兼职教师。



4.此类竞赛设8个赛道：新工科、新农科、新文科、新医科、

基础课程、课程思政、产教融合和人工智能赛道。每个赛道下设正

高组、副高组、中级及以下组3个组。

三、大赛实施

大赛重点引导教师及团队教学育人理念转变，考察其在课程思

政、产教融合、科教融汇与数智赋能等方面的教学创新基础与成效。

竞赛包括院级初赛、校级预赛和校级决赛3个环节。

（一）院级初赛

各单位负责组织院级选拔，优先推荐教学效果好，有校级及以

上一流课程、课程思政、教改项目、入选专业建设支持计划、曾获

本科课堂教学质量奖、教学竞赛奖的教师，特别是有潜力申报教育

部长江学者支持计划的教师。

参赛教师（含青教赛）不少于本单位专任教师总数的20%。院

赛形式可灵活多样，最终按不超过院赛参与选手的50%择优推荐参

加校级竞赛。

（二）校级预赛

参赛教师通过学校指定平台（后续补充通知）提交以下材料进

行网络评审：

1.课堂教学实录视频：参赛课程2个1学时的完整教学实录视

频（MP4格式）。



2.教学创新成果报告：基于参赛课程的教学创新实践报告（课

程思政赛道提交课程思政创新报告，产教融合赛道提交产教融合创

新报告），字数不超过4000字。

3.相关支撑材料：参赛课程教学大纲、与视频对应的教案和课

件、教务系统课程信息截图等。产教融合赛道还需提供企业参与证

明、实践学时占比证明等。

按网络评审成绩，各赛道前 10 名选手进入现场决赛（如果某

赛道推荐预赛人数少于 10 名，则进入决赛选手按预赛人数 50%推

荐）。

（三）校级决赛

校级决赛采用现场教学展示+材料评审相结合的方式进行。教

学设计创新汇报：参赛教师结合教学大纲与实践，进行不超过 12

分钟的现场汇报。专家评委依据汇报进行 8 分钟的提问交流。

由校内外专家组成评审委员会，依据全国大赛评分标准进行评

审。校级决赛将分别按赛道分设一等奖、二等奖、三等奖若干名，

原则上每个赛道授奖比例不高于50%。优秀获奖教师（团队）将择

优推荐代表学校参加省级教师教学创新大赛。

四、赛程安排

1.院级赛建议完成时间：2025年 11月 14日；

2.校级预赛材料提交截止时间：2025年 11月 20日；

3.校级网络评审：2025年 11月下旬；

4.校级现场决赛：2025年 12月上旬。



各单位请于2025年 11月 20日前将本单位院赛组织方案（自愿

提交）、院级赛教师名单及选拔情况（附件1）报送至教师发展中

心。校级预赛提交材料平台地址待后续通知。

五、注意事项

1.各学院要高度重视，制定院赛组织方案，积极认真组织院级

选拔，严格审核参赛教师资格与材料内容，切实做好选手选拔推荐

和培育工作，共同营造重视教学、崇尚创新的良好氛围。

2.参赛材料须为原创，不得抄袭、剽窃，如出现知识产权纠纷

由参赛教师自行承担责任。

3.主讲教师不可同时报名多个赛道或同时参加教师教学创新大

赛、青年教师教学竞赛。

六、联系方式

联系人：教师发展中心 范海鹰

联系电话：028-86293118

邮箱：672893859@qq.com

附件：1.2025年教师教学创新大赛院级赛教师名单

2.选手校级预赛（网络评审）提交材料清单

3.第五届四川省高校教师教学创新大赛实施方案

4.评分标准、申报书等材料要求

教师发展中心 教务处

2025年9月30日
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